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Szanowna Pani Minister, /

w związku z przekazaniem, pismem z dnia 13 lipca br. (znak: DPR.I.02100.8.2.2016.PP) 
w ramach uzgodnień międzyresortowych projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu 
pracowników tymczasowych oraz niektórych innych ustaw oraz w zw. z § 42 ust. 1 pkt 1 
Regulaminu pracy Rady Ministrów uprzejmie informuję, że Ocena Skutków Regulacji wymaga 
uzupełnienia o przedstawienie szacunków dotyczących skali zatrudniania pracowników przez 
agencje pracy tymczasowej w oparciu o umowy cywilno-prawne, wraz z przedstawieniem 
zakładanej skali wykorzystywania tego rodzaju umów do unikania przekroczenia maksymalnych 
okresów zatrudnienia tymczasowego.

Dodatkowo, konieczne jest uzasadnienie nałożenia na agencje pracy tymczasowej 
obowiązku posiadania zabezpieczenia zobowiązań finansowych, w tym przedstawienie skali 
niewypłacalności agencji oraz wysokości niezaspokojonych roszczeń pracowników. Omówienia 
wymagają również założenia przyjęte do określenia wysokości zabezpieczenia na poziomie 
25-krotności przeciętnego wynagrodzenia bez względu na skalę działania podmiotu.

Dodatkowo, przedstawienia wymaga wpływ regulacji na koszty administracyjne po stronie 
marszałków województw, agencji zatrudnienia (m.in. z tytułu nowych obowiązków wynikających 
z objęcia systemem rejestracji umów cywilnych oraz z tytułu obowiązków wynikających 
ze zmian w zakresie zatrudniania obcokrajowców) oraz pracodawców.
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